
«_03_»____08____ 2021 г.     

 

 

Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителям и 

работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных 

казенных учреждений, в отношении которых местная администрация 

Майского муниципального района осуществляет функции и полномочия 

учредителя  

 

 

В соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской 

Федерации местная администрация Майского муниципального района 

постановляет: 

 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителям и 

работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных казенных 

учреждений, в отношении которых местная администрация Майского 

муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя 

согласно приложению. 
2. Сектору муниципальной службы и кадров (Ломакина В.С.) ознакомить 

руководителей муниципальных казенных учреждений с настоящим 

постановлением под личную подпись. 

3. Руководителям муниципальных учреждений: МУ «Управление 

образования местной администрации Майского муниципального района»,  

МУ «Управление финансов местной администрации Майского 

муниципального района», МУ «Отдел культуры местной администрации 

Майского муниципального района» обеспечить приведение внутренних 

локальных нормативных актов в соответствие с настоящим Положением. 

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном 

сайте муниципального образования Майский муниципальный район 

Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

  
 

 МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ  МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА 

КАБАРДИНО  -  БАЛКАРСКОЙ    РЕСПУБЛИКИ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР  РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ  И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ  

КЪАБАРТЫ- МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ  МАЙ МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ   ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ   

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

УНАФЭ 

БЕГИМИ 

 

№  ___401___ 

№  ________ 

№  ________ 



 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

 на управляющего делами местной администрации Майского муниципального 

района Фомину И.И. 

 

 

       Глава местной администрации               

Майского муниципального района 

 

                         Т.В. Саенко 

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 
к постановлению местной администрации 

Майского муниципального района 
от «_03_» ___08___ 2021 г. № _401_ 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска руководителям и работникам с 

ненормированным рабочим днем муниципальных казенных учреждений, 

в отношении которых местная администрация Майского 

муниципального района осуществляет функции и полномочия 

учредителя 

  
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 101 и 

119 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок и 

условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

руководителям и работникам с ненормированным рабочим днем 

муниципальных казенных учреждений, в отношении которых местная 

администрация Майского муниципального района осуществляет функции и 

полномочия учредителя. 
2. Согласно статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации 

ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя, при 

необходимости, эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

Условием предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска является утвержденный локальным нормативным актом 

муниципального казенного учреждения Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

Условие о работе в режиме ненормированного рабочего дня является 

обязательным для включения в трудовой договор конкретного работника. 
3. Руководителям и работникам с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется по согласованию с главой местной 

администрации Майского муниципального района, правилами внутреннего 

трудового распорядка, в количестве не менее трех календарных дней. 
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях 

ненормируемого рабочего дня суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском, включается в график отпусков, который в 

обязательном порядке согласуется с главой местной администрации Майского 

муниципального района не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

5. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

руководителям и работникам с ненормируемым рабочим днем производится в 

пределах фонда оплаты труда муниципального казенного учреждения. 


